Plan rozwoju oswiaty
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1. Organ prowadzacy: gmina L.obzenica

2. Wojewodztwo/gmina/powiat: wojewddztwo wielkopolskie, powiat pilski, gmina

L.obzenica.

3. Kroétka charakterystyka jednostki

Miasto Lobzenica oraz obszar calej gminy znajduje si¢ na Pojezierzu Krajenskim, gdzie
wyrdzniajg si¢ dwie czesci — Dolina Lobzonki i Bory Kujafiskie. Takie umiejscowienie oraz
historia rozwoju tych terenéw, zdeterminowaly obecne cechy charakterystyczne, widoczne w
gminie. Samo miasto juz w 1314 roku otrzymato prawa miejskie i przez wieki bylo waznym
osrodkiem handlu i kontaktéw z Gdanskiem. Znaczaca dla rozwoju gminy byla przynaleznosé
Lobzenicy do terenéw bylego zaboru pruskiego. Odrodzenie Polski oraz powr6t miasta
i wszystkich okolicznych terenéw do Polski w 1920 roku pozwala zrozumie¢ obecne miejsce
1 charakter Gminy Lobzenica.

Geograficznie i przyrodniczo gmina jest dosy¢ uprzywilejowana na tle sgsiednich gmin,
szczegblnie z powiatu pilskiego, ktére nie mogg si¢ poszczycié np. liczbg az 17 jezior. Dodatkowo
dwie rzeki, wspomniana juz FLobzonka i Lubcza, a takze bogactwo Boréw Kujanskich powoduja,
ze trend rozwojowy gminy sklania si¢ w kierunku turystyki i rolnictwa, handlu, drobnej
wytworczosci 1 przetworstwa spozywczego.

Od momentu zmiany ustrojowej w Polsce z 1989 roku i powstania nowych samorzadow
gminnych w 1990 roku, gmina Lobzenica podj¢la wiele dzialan inwestycyjnych, ktére
spowodowaty, ze obecnie infrastruktura komunalna i techniczna (w tym o$wiatowa) jest
na przyzwoitym poziomie. Pozwala to planowaé kolejne dziatania, stuzace polepszeniu jakosci
zycia mieszkancoéw calej gminy. Sposréd wielu, mozna wymieni¢ np. nowa oczyszczalni¢
$ciekoéw, kompleksowa kanalizacje gminy, nowo zbudowane gimnazjum, czy tez - widoczne
w gminie — zmodemizowane i nowe §wietlice wiejskie.

Bardzo waznym elementem, wyrdzniajagcym gmine Eobzenica, jest spoleczna aktywnos¢
jej mieszkancow. Przyktadem jest Towarzystwo Mitosnikow Lobzenicy, wydajace od wielu lat
miesigcznik ,,Panorama Lobzenicy’’, dlatego tez w gminie udaje si¢ zrealizowaé wiele
przedsiewzied, jak chociazby Ogélnopolski Bieg Uliczny im. Alojzego Graja, czy tez - jak ostatnio
- coroczne regionalne kulturalne wydarzenie ,,Naturalisko”. Od ponad 50. lat dziala tu klub
sportowy ,,Pogon” Lobzenica, ktéry znacznie polepszyt w ostatnim czasie swoja infrastrukture.
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Na oddzielng uwage zashugujg wszelkie dzialania podejmowane w oparciu o przylegly do
miasta kompleks sanktuarium w Goérce Klasztornej. Znajduje si¢ tam najstarszy osrodek kultu
maryjnego w naszym kraju - miejsce pielgrzymek wielu Polakéow. Obecnie jest to zespdt
klasztorny Misjonarzy Swietej Rodziny, do ktérego nalezy barokowy kosciét z XVII w. z
rokokowym oltarzem gléwnym i obrazem Matki Boskiej Goreckiej. Rokrocznie odbywa si¢ tam
Festiwal Piesni Religijnej ,,Maria Carmen”’. W Wielkim Tygodniu mieszkancy (w tym wielu z
gminy F.obzenica) biorg aktywny udziat w plenerowym przedstawieniu Misterium Meki Panskiej.
Przy zespole klasztornym powstal nowy obiekt - Dom Pielgrzyma ,,Arka”, gdzie znajduje si¢
100 miejsc noclegowych. Na terenie gminy turysci mogg jeszcze podziwia¢ patac w Debnie z 1877
roku, zesp6t patacowy z 1900 roku w Chlebnie oraz dworki w Ferdynandowie i Liszkowie.

Niewatpliwym atutem gminy i miasta jest szkola ponadgimnazjalna — Zespdl Szkét im.
Tadeusza Kosciuszki a takze fakt, ze w Lobzenicy funkcjonuje jedyny na terenie powiatu
pilskiego Panstwowy Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy.

Aktywno$¢ spoteczna mieszkahcow i efektywne dziatania kolejnych wladz samorzadowych
ukazujg Lobzenice w korzystnym $wietle, niemniej nadal potrzebne s3 spdjne dzialania w gminie,
realizowane w spos6b wczesniej zaplanowany i przygotowany, z mozliwie jak najszerszym
udziatem wielu srodowisk.

Gmina Lobzenica jest organem prowadzacym dla 1 przedszkola publicznego, oraz 4 szkol

podstawowych, w ktérych dziata 7 oddziatéw przedszkolnych.
Tabela 1. Wykaz jednostek oswiatowych Gminy X.obzenica

Lp. Nazwa jednostki Adres
1 | Szkotla Podstawowa im Komisji Edukacji ul. Mickiewicza 20A
Narodowej w Lobzenicy 89 - 310 Lobzenica
tel. 286-80-92
2 | Szkota Podstawowa im. Kawaleréw Orderu Dzwierszno Male 8
Us$miechu w DZwiersznie Malym 89 — 310 Lobzenica

tel. 286-16-13

3 | Szkola Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Wiktorowko 65
Wiktoréwku 89 — 310 Lobzenica
tel. 286-91-84

4 | Szkota Podstawowa im. Prymasa Tysigclecia Fanianowo 29
Stefana Kardynala Wyszyniskiego w Fanianowie 89 — 310 Lobzenica
tel. 286-18-61
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6 | Przedszkole Publiczne w LobzZenicy

ul. Stefana Batorego 5
89 — 310 Lobzenica
tel. 286-03-72

Zrddlo: opracowanie wlasne.

Tabela 2. Organizacja szk6l w roku szkolnym 2017/2018

Sr. liczba
Liczba Liczba kl. kl. kl. | kL
Lp. | Nazwa jednostki uczniow w | kL. T | kL IT kL. V
oddzialéw | uczniow m | Iv VI | VII
oddziale
2 | SP Dzwierszno Male 8 135 16,88 13 8 | 17 | 35 | 22 |16 24
| SP Wiktoréwko ' 8 120 15,00 15 4 29 22 15 [19] 16
S Il 1 o {
4 | SP Fanianowo ' 7 89 12,71 8 5 16 19 12 | 13| 16
5 | SP Lobzenica ' 19 373 19,63 42 | 14 | 81 | 77 | 57 45 57
Razem: 42 717 17,07 78 | 31 | 143 | 153 | 106 | 93 | 113
Klasy gimnazjalne w -
6 8 186 23,25 - 78 108 - - -
SP Lobzenica
Ogoélem: 50 903 18,06 78 | 109 | 251 | 153 | 106 | 93 | 113
Zrédlo: sprawozdanie SIO na dzievi 31.03.2018 r.
W szkotach podstawowych i gimnazjum w gminie Lobzenica uczylo si¢ w roku

szkolnym:

2010/2011 - 1079 uczniéw w 56 oddziatach,
2011/2012 - 1046 ucznidéw w 55 oddzialach,
2012/2013 - 996 ucznidéw w 54 oddzialach,
2013/2014 - 980 uczniéw w 55 oddzialach,
2014/2015 - 1031 uczniéw w 58 oddziatach,
2015/2016 - 1036 uczniow w 57 oddziatach,
2016/2017 - 954 uczniéw w 51 oddziatach.
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Srednia liczba uczniéw w oddziatach w poszczegdlnych latach szkolnych ksztattowala

si¢ nastepujaco:
w roku szkolnym 2010/2011 - 19,27
w roku szkolnym 20112012 - 19,02
w roku szkolnym 2012/2013 - 18,44
w roku szkolnym 2013/2014 - 17,82
w roku szkolnym 2014/2015 - 17,78
w roku szkolnym 2015/2016 — 18,18
w roku szkolnym 2016/2017 - 18,71
Tabela 3. Organizacja przedszkola i oddzialow przedszkolnych w roku szkolnym 2017/2018
Liczba dzieci Srednia
Nazwa jednostki Liczba . .
Lp. w tym liczba dzieci
Oddzialu przedszkolnego ogdlem oddzialéw .
Ponizej ,,0” »0” w oddziale
1 | Przedszkole Publiczne L.obzenica 174 119 55 7 24,86
2 | Oddz. przedszkolny Lobzenica 21 13 8 1 21
Oddz. przedszkolny Wiktoréwko
3 | 40 18 22 2 20
1 Walentynowo
4 | Oddz. przedszkolny Dzwierszno Male 38 14 24 2 19
5 | Oddz. przedszkolny Fanianowo 28 17 11 2 14
Ogétem: | 174/127 119/62 55/65 717 24,86/18,14
Zrédlo: sprawozdanie SIO na dzieri 31.03.2018r.
Tabela 4. Liczba dzieci i oddzialéw w poszczegélnych latach szkolnych
Liczba dzieci Liczba oddzialow
Lp. | Rok szkolny Oddzialy Przedszkole QOddziaty
Przedszkole
przedszkolne w SP przedszkolne w SP
1. [2010/2011 155 101 7 5
2. (201172012 161 108 7 6
3. (2012/2013 169 118 7 6
4, (2013/2014 167 134 7 7
5. 12014/2015 158 96 7 5
6. |2015/2016 138 94 7 6
7. 12016/2017 174 116 7 7
8. 12017/2018 174 127 7 7
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Tabela 5. Demografia za lata 2011-2015

Rok urodzenia 2011 2012 2013 2014 2015
Nazwa jednostki 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Szkola Podstawowa w Lobzenicy 56 44 67 45 49
Szkota Podstawowa w Fanianowie 19 18 13 12 15
Szkota Podstawowa w DZwiersznie R o
Malym 19 19 18 20 26
Szkota Podstawowa w Wiktoréwku 14 18 23 13 15

* Razem: 108 99 121 | 90 105

Zrédlo: dane UMG Eobienica na dzieri 19.03.2018r.

Wykres: Demografia za lata 2011 - 2015

Demografia na lata 2011-2015

Liczba dzieci

s

2011

2012

2013

2014

Zrédlo: dane UMG Lobienica na dzieri 19.03.2018r.

—e—SP tobzenica

—2=SP Fanianowo

SP Diwierszno Mate

—#— SP Wiktoréwko

—&—t3cznie

W roku szkolnym 2014/2015 sie¢ przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjum

ulegla zmianie. Zostata zlikwidowana Szkota Podstawowa w Luchowie. Na jej bazie zostala

utworzona filia Szkoty Podstawowej w Lobzenicy.

31 sierpnia 2017 roku przeksztatlcono Szkot¢ Podstawowa im. Komisji Edukacji Narodowej w

Lobzenicy poprzez likwidacje szkoly filialnej w Luchowie. dzialajagcej pod adresem:

Luchowo 30, 89-310 Lobzenica. Struktura organizacyjna Szkoty Filialnej w Luchowie

obejmowala oddziat przedszkolny i klasy I-I11, tj. klasy pierwszego etapu edukacyjnego.
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Uczniom placéwki w Luchowie zapewnia si¢ takie mozliwosci, jak:

— kontynuowania nauki w Szkole Podstawowej im. Komisji Edukacji Narodowej
w Lobzenicy,

— realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego oraz edukacji
przedszkolnej w przedszkolach i innych formach wychowania przedszkolnego, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina LobzZenica,

- przedszkole Publiczne w Lobzenicy i oddzialy przedszkolne w szkolach
podstawowych w pelni zabezpieczaja aktualne potrzeby Gminy.

Placéwki o§wiatowe prowadzone przez Gming Lobzenica funkcjonuja w czterech wsiach

i w miescie Lobzenica.

Tabela 6. Baza lokalowa o§wiaty w roku szkolnym 2017/2018

Powierzchnia
nieruchomosci Powierzchnia ( ilo§€)
gruntowej w m’
Powierze
Gabinet Swietlica/
hnia
Lp Nazwa jednostki w tym Pracownie profilaktyki Opieka
uzytkowa Sale
terenéw 2 komputero Sale zdrowotnej i nad
ogolem wm lekeyj
zielonych we gimnastyczne pomocy dowozony
ne
wm? /jgzykowe przedlekarski mi
ej dzieé¢mi
aula
2 SP Dzwierszno Male 8664 4322 1473,20 9 1 wykorzystywana - 1
do zajec w-f
1006,30
. z klasa dostosowana
SP Wiktoréwko .
2 24500 2216 acznikie 10 1 do prowadzenia - 1
Oddz. Walentynowo i
m zajeé w-T
704,13
klasa dostosowana
228,73
SP Fanianowo 22800 800 8 2 do prowadzenia -
3 363,74 .
zajgé w-f
Salka
SP Lobzenica 854,67 gimnastyczna na
4 . 3218 400 13 2 1 1
ul. Sikorskiego 3 803,96 poddaszu w
starym budynku
SP Lobzenica
5 6008 684 3597,00 18 2/2 Salka korekcyjna 1 1
ul. Mickiewicza 20a
6 | Przedszkole Lobzenica 165521 8 - 1 1 -
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Uczniowie Szkoly Podstawowej w Lobzenicy odbywajg zajecia wychowania fizycznego
w hali sportowej w Lobzenicy oraz w sali gimnastycznej w Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych
w Lobzenicy. Korzystaja oni tez z innych urzadzefi rekreacyjno-sportowych, ktore
zlokalizowane sg przy szkotach i w przedszkolu oraz z boiska ,,Orlik” w Lobzenicy.

W roku szkolnym 2017/2018 w jednostkach oswiatowych na terenie Gminy Lobzenica
zatrudnienie na dzien 31.03.2018 r. wynositlo 134,15 etatu pracownikéw dzialalnosci
podstawowej - nauczycieli oraz 51,82 etatu pracownikéw administracyjno-obstugowych.
Ogoétem daje to 185,56 etatu. Stan zatrudnienia w poszczegélnych jednostkach obrazuje ponizsza

tabela.

Tabela 7. Zatrudnienie w roku szkolnym 2017/2018 (stan na dzien 31.03.2018 r.)

Zatrudnienie w etatach
L.p. | Nazwa jednostki Ogdtem w tym pozostali
nauczyciele pracownicy
1 SP tobzenica 85,64 65,83 19,81
2 SP Diwierszno Mate 24,31 18,31 6
3 SP Fanianowo 20,19 14,93 5,26
4 SP Wiktoréwko 28,57 21,32 7,25
5 Przedszkole tobzienica 26,85 13,35 13,5
Razem: 185,56 133,74 51,82

Zrddlo: sprawozdanie SIO na dzien 31.03.2018r.

4. 'Whnioski z diagnozy
Zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny:

— potrzeba doskonalenia umiejetnosei i kompetencji zawodowych nauczycieli, zgodna z
potrzebami uczniéw i szkoty;

— potrzeba zaangazowania nauczycieli, rodzicow i uczniéw w proces edukacji;

— podniesienie poziomu ksztalcenia uczniéw poprzez ksztattowanie kompetencji
kluczowych w zakresie: czytania i pisania, kompetencji jezykowych, kompetencji
matematycznych oraz kompetencji w zakresie nauk przyrodniczych, technologii

1 inzynierii;
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aktywizowanie i motywowanie ucznidéw poprzez zajecia pozalekcyjne, na ktérych
moga sie rozwijaé, wycieczki, zajecia w terenie, spotkania z ciekawymi osobami;
doposazenie pracowni przedmiotowych, bibliotek;

rozbudowa infrastruktury sportowe;;

potrzeba rozszerzenia doradztwa metodycznego;

subwencja o§wiatowa nie pokrywa kosztow subwencjonowanych zadan edukacyjnych.

5. Metody wykorzystane w diagnozie

W toku przygotowywania diagnozy wykorzystano nastgpujace metody i techniki

badawcze:

analiza dokumentéw szkoét, raportéw SIO, wynikéw sprawdziandow i egzaminow,

informacji o stanie realizacji zadan o§wiatowych;

spotkanie dialogowe z dnia 12.10.2018 r. z udzialem przedstawicieli $rodowisk
lokalnych: nauczycieli, dyrektoréw jednostek os$wiatowych, rodzicow, uczniow,

radnych, organu prowadzacego, organizacji pozarzagdowych;

analiza dokumentu strategicznego: ,,Strategia Rozwoju Oswiaty w Gminie Lobzenica

na lata 2012 — 2020”.

6. Whnioski ze spotkania dialogowego

W trakcie spotkania dialogowego (podczas jego ostatniej czgsci) sformutowano

nastepujace postulaty wzgledem funkcjonowania o§wiaty w gminie LobzZenica:

szkola powinna zapewnié uczniom ciekawg oferte edukacyjna 1 kulturalna;

nalezy wydluzy¢ czas pracy oddzialow przedszkolnych w szkolach podstawowych;
nalezy wybudowac $ciezki rowerowe, aby dzieci mogly bezpiecznie dotrze¢ na zajgcia
pozalekcyjne;

doposazenie pracowni przedmiotowych w nowoczesne pomoce dydaktyczne;

rozbudowa infrastruktury sportowej;
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— podzial uczniéw na grupy na zajecia z jezykéw obcych, wychowania fizycznego,
informatyki;

— zwigkszenie srodkéw na doksztalcanie nauczycieli;

— zwigkszenie etatéw specjalistow: logopedy i psychologa;

— zwickszenie srodkéw na remonty w jednostkach oswiatowych;

— ustanowienie stypendidéw dla utalentowanych ucznidow,

— utworzenie odrebnych pomieszczen na $wietlice;

— dostosowanie dowozéw uczniéw do oferty zaje¢ pozalekcyjnych;

— rozszerzenie doradztwa metodycznego;

— rozszerzenie wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi;

— utworzenie zlobka w Lobzenicy;

— doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zgodnego
z potrzebami uczniow i szkoty;

— potrzeba zaangazowania nauczycieli, rodzicéw i uczniow w proces edukacji;

— podniesienie poziomu ksztalcenia uczniow poprzez ksztaltowanie kompetencji
kluczowych w zakresie: czytania i pisania, kompetencji jezykowych, kompetencji
matematycznych oraz kompetencji w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i
inZynierii,

— aktywizowanie i motywowanie uczniéw poprzez zajecia pozalekcyjne, podczas
ktérych moga si¢ rozwijaé, wycieczki, zajecia w terenie, spotkania z ciekawymi

ludZmi.

7. Priorytety polityki oswiatowej JST (jednostki samorzadu terytorialnego)

Priorytety polityki o$wiatowej JST wynikajace z ,,Strategia Rozwoju O$wiaty w Gminie
Y.obzenica na lata 2012 — 2020”:
— dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb mieszkancéw gminy z uwzglednieniem
mozliwosci finansowych i organizacyjnych;
— podniesienie efektywnosci ksztalcenia, wychowania i opieki;

— rozbudowa infrastruktury sportowe;;
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— modernizacja i remonty placéwek oswiatowych;

— wyposazenie placowek o$wiatowych w sprzet i pomoce dydaktyczne dostosowane
do potrzeb nowoczesnego procesu dydaktyczno-wychowawczego;

— sie¢ szkét i ich obwody spelniajgce potrzeby mieszkancow i sg skorelowane
z mozliwosciami finansowymi gminy;

— dostosowanie struktury zatrudnienia do potrzeb placowek oswiatowych i mozliwosci
finansowych gminy;

— podniesienie efektywnosci przepltywu informacji i wspélpracy.

8. Cele strategiczne (gléwne), cele operacyjne (szczegolowe)

Cel strategiczny: Podniesienie jakosci ksztatcenia poprzez wdrozenie systemu wspomagania

szkét i przedszkola w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych uczniow.
Cele operacyjne:

1. Doskonalenie umiejetnoséci i kompetencji zawodowych nauczycieli zgodne
z potrzebami uczniéw, szkotly, przedszkola.
2. Podniesienie poziomu ksztalcenia uczniéw poprzez ksztaltowanie kompetencji

kluczowych.
9. Okreslenie wskaznikow celow

— 100% jednostek zlozylo wniosek o dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.
— 100 % jednostek wdraza i realizuje ksztaltowanie kompetencji kluczowych

ukierunkowane na podniesienie poziomu ksztalcenia
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10. Zaplanowane zadania i dzialania (sposéb realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy)

wykorzystanie istniejacych zasobéw kadrowych, organizacyjnych

i infrastrukturalnych

Tabela 8. Doskonalenie umieje¢tnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zgodne z potrzebami uczniéw,

szkoly, przedszkola

Zadanie/Dzialanie

1.1. Opracowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli

Sposob realizacji 1. Spotkanie z dyrektorami, propozycje do planu
2. Akt prawny
3. Monitorowanie przebiegu realizacji planu
4. Ocena efektywnosci
Jednostka odpowiedzialnai | 1. JST, pracownik CAF
wspdlpracujaca 2. Burmistrz Lobzenicy, JST, pracownik CAF
3. Dyrektorzy jednostek
4. Dyrektorzy jednostek, JST, pracownik CAF
Termin realizacji 1. luty-marzec 2019r.,2020r., 2021 1., 2022 1.
2. marzec 2019 r.,2020r., 2021 r,, 2022 1,
3. marzec - grudzien 2019 r., 2020 r., 2021 r., 2022 1.
4. styczen - luty 2020 r., 2021 1., 2022 1.
Zamierzony efekt 1. Wskazanie priorytetow w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli
2. Zarzadzenie Burmistrza Lobzenicy w sprawie dofinansowania
form doskonalenia zawodowego nauczycieli
3. Wszystkie jednostki posiadaja roczne plany doskonalenia
zawodowego nauczycieli
4. Modyfikacja planu
Zrédta finansowania 1. Nie dotyczy
2. Nie dotyczy
3. Nie dotyczy
4. Nie dotyczy
Wskaznik/miernik 1. Spotkanie dialogowe
2. Akt prawa lokalnego
3. Opracowane roczne plany doskonalenia zawodowego nauczycieli
4. Liczba zrealizowanych planéw
Sposéb dokumentowania 1. Protokdt ze spotkania
2. Akt prawa lokalnego
3. Opracowane dla wszystkich szk6t rocznych planéw doskonalenia
zawodowego nauczycieli
4. Sprawozdanie z realizacji planu

Zadanie/Dzialanie 1.2

Jednolity system diagnozowania potrzeb rozwojowych uczniow, szkol i przedszkola

Sposéb realizacji 1.

2.

Opracowanie ujednoliconej metodologii przygotowania planu
doskonalenia zawodowego nauczycieli

Przeprowadzenie diagnozy w szkotach, przedszkolu
Opracowanie rocznego planu

Jednostka odpowiedzialna | 1.

JST, pracownik CAF, dyrektorzy jednostek

Fundusze
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i wspdlpracujaca

Dyrektorzy z radami pedagogicznymi
Dyrektorzy jednostek

Termin realizacji

Styczen - luty 2019 r.
luty 2019 1. 2020 r., 2021 1. 2022 1.
luty — marzec 2019 r. 2020 r., 2021 r. 2022 r.

Zamierzony efekt

N =W

Opracowanie wzoru przygotowania planu

Wiskazanie priorytetow w zakresie potrzeb rozwojowych ucznidéw i
szkoty, przedszkola

Powstanie planu

Zrodla finansowania

Nie dotyczy
Nie dotyczy
Nie dotyczy

Wskaznik/miernik

Powstanie wzoru przygotowania planu
Wszystkie szkoty opracowaly plan
Wszystkie szkoly zlozyly wniosek

Sposéb dokumentowania

W =W = =W

Dokument wzoru opracowania planu

Diagnozy
Plan

Zrodlo: opracowanie wlasne

Tabela 9. Podniesienie poziomu ksztalcenia uczniéw poprzez ksztaltowanie kompetencji kluczowych

Zadanie/Dzialanie

2.1.Korzystanie z grupowych form doksztalcania i rozwijania kompetenciji

Sposéb realizacji

Ztozenie wniosku do JST, analiza i akceptacja

Jednostka odpowiedzialna i
wspolpracujgca

JST, dyrektorzy szkot

Termin realizacji

2019r.,2020r., 2021 1., 2022 1.

Zamierzony efekt

Realizacja grupowych form doskonalenia zawodowego zgodnego z
diagnozg i planem

Zrodia finansowania

Srodki na doskonalenia zawodowe nauczycieli

Wskaznik/miernik Liczba szkolen i uczestnikéw — zgodnie z planem
Sposéb dokumentowania Wykaz odbytych szkolefi wraz z podaniem uczestnikow
Zadanie/Dzialanie

2.2.Korzystanie z indywidualnych form doksztalcania i rozwijania kompetencji

Sposob realizacji

Zlozenie wniosku do JST, analiza i akceptacja

Jednostka odpowiedzialna i
wspolpracujaca

JST, dyrektorzy szkot

Termin realizacji

2019r.,2020r.,2021 r.,2022 1,

Zamierzony efekt

Realizacja indywidualnych form doskonalenia zawodowego

zgodnego z diagnozg i planem

Zr6dia finansowania

Srodki na doskonalenia zawodowe nauczycieli

Wskaznik/miernik

Liczba szkolen i uczestnikéw — zgodnie z planem

Sposob dokumentowania

Wykaz odbvtych szkolefi wraz z podaniem uczestnikow

Zrodlo: opracowanie wlasne

11. Finansowanie poszczegélnych zadan

Srodki budzetowe przeznaczone na doskonalenia zawodowe nauczycieli.
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13. Sposéb upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji

strona intemetowa JST, szkot;
artykuly w prasie lokalne;j;
Facebook — oficjalny profil JST;

Tablice informacyjne JST, szkot.

14. Metody i harmonogram monitorowania realizacji

— biezgca analiza dziatan za strony dyrektoréw szkol, przedszkola oraz organu

prowadzacego;

— sprawozdania dyrektoréw z realizacji planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

— biezgca analiza dziatan ze strony dyrektorow placowek i JST.

15. Kryteria oceny sukcesu (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)

modyfikowanie plané6w doskonalenia zawodowego nauczycieli ukierunkowane
na doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zgodne
z potrzebami uczniéw, szkoly, przedszkola;

poglebienie wiedzy kadry pedagogicznej szkol i przedszkola na temat kompetencji
kluczowych;

dokonanic w kazdym roku diagnozy potrzeb rozwojowych uczniéw, szkot
i przedszkola;

wypracowanie przez nauczycieli narzedzi i metod wspierajgcych uczniow w rozwoju
umiejetnosei niezbednych do osiagnigcia przez nich sukcesu;

wyposazenie uczniéw w kompetencje kluczowe odgrywajace istotng role zar6wno

w procesie uczenia sig, jak i w rozwoju aktywnosci spotecznej.

16. Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewne¢trzne i wewngetrzne) i ich minimalizowanie

Obszary ryzyka:

brak zaangazowania dyrektoréw jednostek we wdrazanie ,,Planu rozwoju os$wiaty
oraz wspomagania szk6l w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych uczniow

Gminy Lobzenica na lata 2018-2022";

opor czesci nauczycieli wobec proponowanych zmian;

n z . .
Eﬂrgu:'sekie Unia Europejska
pe) Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwéj
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niedostateczne wsparcie przez instytucje do tego powotane;
zmiany w obowigzujacym prawie;

zmiany kadrowe.

Sposoby minimalizowania ryzyka:

17.

odpowiednia motywacja ze strony organu prowadzacego, mi¢dzy innymi poprzez
zachecanie do podjecia zadan, uswiadomienie wptywu jakosci ksztalcenia na dobre
funkcjonowanie placoéwki, wskazanie $ciezek rozwoju zawodowego nauczycieli;
wyjasnienie problemu, szkolenia, motywowanie poprzez system dodatkéw
motywacyjnych oraz motywowania pozafinansowego, udziat w realizacji planu jako
bardzo wazny element oceny pracy nauczyciela;

scista wspotpraca JST z instytucjami;

biezgce monitorowanie zmian i opcjonalne ich wprowadzanie;

systematyczne monitorowanie wprowadzania zalozen planu, delegowanie zadan

pozwalajace na terminowa ich realizacje.

Wlaczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu

dyrektorzy jednostek — zaangazowanie dyrektoréw do realizacji planu;

samorzad — udziat w procesie tworzenia i rozwijania systemu wspomagania szkot;
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna — udziat w procesie aktywnego wspierania
szkot 1 nauczycieli;

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile - udziat w procesie aktywnego wspierania

szkét 1 nauczycieli.

Akceptuje przedstawiony

plan rozwoju oswiaty 7AS

STEPA| BURMISTRZA
I > -
10 .J san dowski ;

i rekomenduje jego wdrazanie

dr Roman Pawlfowski

(doradca)
Fundusze . )
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